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ŠALČININKŲ R. ZAVIŠONIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO “VARPELIS” DIREKTORIUS
ĮSAKYMAS
DĖL DARBUOTOJŲ PROFILAKTINIŲ SVEIKATOS TIKRINIMŲ ORGANIZAVIMO ŠALČININKŲ R. ZAVIŠONIŲ LOPŠELYJE-DARŽELYJE „VARPELIS“ TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO

2019-04-23 Nr. V2-19

Zavisonys
Siekdama reglamentuoti profilaktinių sveikatos tikrinimų vykdymą ir kokybę bei apmokėjimo už juos tvarką ir vykdydama Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Žin., 2002, Nr. 64-2569), Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo (Žin., 2003, Nr. 70-3170), Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 63-1231; 1998, Nr. 112-3099),  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1999 m. gegužės 7 d. nutarimo Nr. 544 „Dėl darbų ir veiklos sričių, kuriose leidžiama dirbti darbuotojams, tik iš anksto pasitikrinusiems ir vėliau periodiškai besitikrinantiems, ar neserga užkrečiamosiomis ligomis, sąrašo ir šių darbuotojų sveikatos tikrinimosi tvarkos patvirtinimo“ (Žin., 1999, Nr. 41-1294; 2002, Nr. 73-3127) nuostatas:
t v i r t i n u  „Šalčininkų r. Zavišonių lopšelio-darželio „Varpelis“ darbuotojų profilaktinių sveikatos tikrinimų organizavimo tvarkos aprašą“ 
Direktorė                                                                                  Irina Davlidovič

                                    PATVIRTINTA                                                                                                       

                                                                         Šalčininkų r. Zavišonių lopšelio-darželio                          

                                                                 „Varpelis“ direktoriaus 2019-04-23

                                         Įsakymu Nr. V2-19

ŠALČININKŲ R. ZAVIŠONIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „VARPELIS“
DARBUOTOJŲ PROFILAKTINIŲ SVEIKATOS TIKRINIMŲ ORGANIZAVIMO TVARKOS APRAŠAS 

I.BENDROSIOS NUOSTATOS
    1.Ikimokyklinės įstaigos darbuotojai turi būti sveiki, nekeliantys pavojaus vaikams užsikrėsti įvairiomis ligomis. Kiekvienas darbuotojas prieš pradėdamas dirbti turi pasitikrinti sveikatą nustatyta tvarka.

    2.Išvados apie sveikatą turi būti įrašomos į asmens medicininę knygelę (F. 048/a). Tolesnių sveikatos patikrinimų ir laboratorinių tyrimų kiekis bei dažnumas nustatomi įvertinus vietovės epidemiologinę situaciją. Apie tai sprendžia asmens ir visuomenės sveikatos priežiūros įstaigos.

    3.Priimtieji į darbą turi būti mokomi higienos ir pirmosios medicinos pagalbos teikimo žinių ir įgūdžių nustatyta tvarka.

    4.Asmens medicinines knygelės ir sveikatos žinių pažymėjimai laikomi darbovietėje pas atsakingą asmenį.

    5.Ikimokyklinių įstaigų darbuotojai susirgę nedelsdami turi pranešti ikimokyklinės įstaigos direktoriui ir kreiptis dėl medicinos pagalbos į asmens sveikatos priežiūros įstaigą.

II.DARBUOTOJŲ SVEIKATOS BŪKLĘ PATVIRTINANTYS DOKUMENTAI
6. Įrašų apie sveikatos būklę informacija turi būti tęstinė, todėl direktorius, atleisdamas darbuotoją iš darbo, turi palikti F Nr. 048/a patvirtintą kopiją, o originalą F Nr. 048/a atiduoti darbuotojui. 
7.Jeigu darbuotojas dirba keliose darbovietėse, kitų įmonių darbdaviai gali naudoti pirmosios darbovietės išduotos Asmens medicininės knygelės kopijas. 

8.Šios formos įstaigoje yra saugomos 10 metų pasibaigus darbo santykiams. 

      9.Tikrinti Privalomo sveikatos patikrinimo medicinines pažymas ir Asmens medicininės knygelės įrašus turi teisę direktorius, Valstybinės darbo Inspekcijos inspektoriai, asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovai ar jų įgalioti asmenys, Lietuvos Respublikos epidemiologai, kiti užkrečiamųjų ligų kontrolę administruojantys pareigūnai bei pagal kompetenciją maisto ir ne maisto saugą kontroliuojančių institucijų pareigūnai. 
III.DARBUOTOJŲ PRIVALOMŲ SVEIKATOS TIKRINIMŲ ORGANIZAVIMAS ĮMONĖJE
10.Lopšelio-darželio direktorius nurodo darbuotojams atlikti privalomą sveikatos patikrinimą asmens sveikatos priežiūros įstaigoje, turinčioje licenciją asmens sveikatos priežiūros veiklai. Darbuotojas privalo šiuos nurodymus vykdyti. 

11.Asmens medicininė knygelė turi būti su asmens nuotrauka, patvirtinta darbovietės antspaudu ir direktoriaus parašu, remdamasi SAM 2016 06 23 įsakymu Nr. V-837 būtinas gydytojo užrašas bei darbo pobūdis ir profesinės rizikos veiksniai.

12.Lopšelio-darželio direktorius tvirtina darbuotojų, kuriems privaloma pasitikrinti sveikatą, sąrašą ir sveikatos tikrinimo grafiką, kontroliuoja, kaip grafiko laikomasi . Su šiuo grafiku darbdavys pasirašytinai supažindina darbuotojus. 

13.Lopšelyje-darželyje nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatą yra darbuotojo pareiga; darbuotojas, atsisakęs nustatytu laiku pasitikrinti sveikatą, nušalinamas nuo darbo ir jam nemokamas darbo užmokestis. Toks atsisakymas laikomas šiurkščiu darbo pareigų pažeidimu.

14.Darbuotojų privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku. Vidutinį darbo užmokestį darbuotojams už darbo laiką , kurio metu darbuotojas tikrinasi sveikatą, moka darbdavys. Privalomų medicininių apžiūrų laikas darbo laiko apskaitos žiniaraštyje žymimas sutartiniu žymėjimu „MD“. 
15. Darbuotojai, kurių darbo laikas nesutampa su sveikatos priežiūros įstaigos darbo laiku, (pvz. dirbant naktiniu sargu), sveikatą gali pasitikrinti ne darbo laiku.
16.Žodiniu susitarimu, darbuotojas, patikrinus sveikatą iki pietų, grįžta į darbą.

17.Direktorius privalo užtikrinti, kad įmonėje dirbtu tik laiku sveikatą pasitikrinę darbuotojai. 

IV.PROFILAKTINIŲ SVEIKATOS TIKRINIMŲ APMOKĖJIMO TVARKA

18.Darželio darbuotojų  sveikatos patikrą apmokama iš savivaldybės lėšų. 

19.Darbdavys turi apmokėti ne tik už darbuotojų sugaištą darbo laiką, bet ir už periodinio sveikatos tikrinimo paslaugas. Jei asmuo tuo pačiu metu kreipiasi dėl kelių profilaktinių sveikatos tikrinimų, tai mokama tik už vieną iki 10 Eur kainuojantį  sveikatos tikrinimą. 
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