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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Teyvendinarit 2024-2026 mety sﬁateginius tikslus, vykdant 2024 mety veiklos plana, |
pasiekti Zenklis poky&iai ugdymo kokybés ir materialinés bazés stiptinimo srityse:
1, Uztikrinti kokybi¥ks j kiekvieno vaiko gebéjimus orientuots ugdyma.

1) Tobulinti ugdymo turinio planavimg ir vykdomy programy igyvendinima.

Dargelis , Varpelis* sékmingai jgyvendina strateginj tikslg utikrinti kokybi¥ka, | kiekvieno
vaiko gebéjimus orientuots ugdyma, tobulindamas ugdymo turinio planavims ir vykdomy
programy jgyvendinima. Siekiant %o tikslo, buvo atliktas nuoseklus ugdymo turinio
analizés procesas, atsizvelgiant j vaiky individualias savybes ir poreikius. [staiga, remiasi
diferencijuoto ugdymo principais, atnaujino ir pritaike jvairias pedagogines programas,
larios leid#ia kiekvienam vaikui mokytis pagal savo galimybes ir tempg. Tgyvendinant fias
programas, ypad buvo atkreipiamas démesys i individualius vaiko pasiekimus ir nuolating
ugdymo proceso stebéjima, kad bity uitikrintas nuoseklus paZangos sekimas ir teikiama
reikiama parama, Programy jgyvendinimo kokybé buvo vertinama pet sistemingg
pedagogy ir vaiky griZtamaji 1y§, o uztikrinus 3y metody efektyvumag, pasiektas auk§tas
ugdymo kokybeés lygis, atitinkantis kiekvieno vaiko gebéjimus ir poreikias. Del Eiy
veiksmy darzelis ,,Varpelis“ uztikrino ne tik sekmingg ugdymo turinio ir programy
jgyvendinima, bet ir patvirtino, kad ¥s strateginis tikslas buvo pasiektas, stebint Zenkly
teigiamg pokyti tiek vaiky vystymosi, tiek pedagoginio darbo efektyvumo srityse.

2) Tobulinti vaiky paZangos ir vertinimo sistemg

Darzelis , Varpelis® igyvendina strategini tiksla tobulinti vaiky paZangos ir vertinimo
sistemng, pasitelkiant struktiiruoty ir nuosekly vertinimo procesa, kuris atlickamas du kartus
per metus. 81 vertinimo praktika witikrina, kad biity sistemingai stebima vaiky paZanga ir
suteikiama vertinga informacija apie ju vystymasi tiek pedagogams, tiek tévams.
Igyvendinant § tikslg, buvo modernizuotos vertinimo metodikos, kurios apima tiek
formalius, tiek neformalius vertinimo aspektus. Pedagogai reguliariai vertina vaiky
pazanga ne tik pagal pasiekimus, bet ir pagal asmeninj vystymasi, socialinivs jglidZius bei
emocine gerove. Taip pat buyo sustiprintas tévy it pedagogy bendradarbiavimas, sickiant




witikrinti, kad tévai nuolat gauty i¥samia informacija apie vaiko paZangg ir galéty al{tyviar
datyvauti ugdymo procese.

Nertinimo sisterna buvo sukurta taip, kad bty skirta ne tik pasiekimams matuoti, bet ir
vaiky asmeniniy gebéjimy, kiirybiskumo, kritinlo mastymo ir socialinés atsakornybés
skatinimui. Dél &y priemoniy diegimo, darZelis ,,Varpelis® utikrino sékmingg paZangos
vertinima, kuris leido gerinti vaiky ugdymo kokybe ir pasiekti refk¥$mingy rezultaty,
atitinkandiy kiekvieno vaiko individualivs poreikius. Tai patvirtina, kad tikslas buvo
pasiektas ir vertinimo sistema tapo veiksminga priemone kokybiSkam ugdymui v#tikrinti,

3) Stiprinti bendradarbiavima su socialiniais partneriais, ieSkoti naujy
bendradarbiavimo kryptiy

Darfelis ,,Varpelis® sékmingai jgyvendina strateginj tiksly stiprinti bendradarbiavimg su
socialiniais partneriais, aktyvial plétodamas ry§ius su jvairiomis institucijomis ir
organizacijomis. $iuo tikslu buvo jtraukti ¥ie svarbiis socialiniai parineriai: Vilniaus
apskrities atlieky tvarkymo centras, ¢ Morozo fikis, Saldininky rajono savivaldybes
Svietimo skyrius, REJBEN, &altininky rajono ikimokyklinio ugdymo istaigos, bei Vilniaus
rajono darZelis ,.Ka¥tonas®. Rendradarbiaujant su Vilniaus apskrities atlieky tvarkymo
centru, buvo jgyvendintos aplinkosaugos iniciatyvos, skatinan&ios vaikus suvokti atlicky
tvarkymo svarbg it ugdyti ekologini sgmoningumg. ¢. Morozo prisideda prie darZelio
gerbiivio kiirimo, finansuodamas Yventines dovanas vaikams, kas ne tik pagerina §ventiniy
ren%iniq attnosfer, bet ir stiprina tarpusavio bendradarbiavimg, Glaudus bendradarbiavinias
su Saltininky rajono savivaldybés Svietimo skyriumi leido keistis geraja praktika,
organizuoti bendrus renginius ir wtikrinti sklandy informacijos srautg apie ugdymo procesus
ir ¥vietimo politikos poky&ius. Saléininkeliy V.Kozakevitiaus laisvalaikio ir sporto

centru, Zavi$oniy ir Sal¥ininkéliy bibliotekomis, su kuriais aktyviai dalyvaujama jvairiose '

organizuotose veiklose, iniciatyvose ir parodose. &is bendradarbigvimas ne tik praturtina
darZelio ugdymo process, bet it skatina vaily kirybiskuma, kultdrinj ir intelektualin
vystymasi. Bendradarbiavimas su REJBEN suteiké galimybes organizuoti jvairias
ultiirines ir edukacines veiklas vaikams, o $aldininky rajono ikimokyklinio ugdymo
jstaigos prisidéjo prie regioninio gerosios patirties sklaidos tarp pedagogy. Vilpiaus rajono
dar¥elis ,Ka¥tonas® tapo svarbiu partneriu dalijantis metodine medZiaga ir organizuojant
bendras pedagogines iniciatyvas, kurios adéjo pastekti kokybiskesnius ugdymo rezultatus
ir ustikrinti efektyvy vaiky vystymasi, %iu, partneriy jtraukimas ne tik prapléte darZelio
veiklos horizontus, bet ir prisidéjo prie bendro Svietimo kokybés gerinimo regione. Tokiu
biidu, darZelis ,,Varpelis* pasieké §io strateginio tikslo jeyvendinima, sukiirgs tvirty ir tvary
bendradarbiavimo tinkla, kuris teigiamal veikia ngdymo procesq ir vaiky vystymasi.

4) Stiprinti asmenings ir dalykinés personalo kompetencijas, lyderystg ir
komandinj darba ‘

Siekiant &io tikslo, buvo inicijuotos jvairios veiklos, skatinandios nuolatinj profesini
tobuléjima ir bendradarbiavimg tarp personalo narfy. Vienas 1§ pagrindiniy veiksmy buvo
bendros personalo i¥vykos ir bendrai organizuojamos Sventés, kurios ne tik skatino
darbuotojy tarpusavio ry$iy stiprinimag, bet ir padéjo formuoti vieninga komandine dvasig.

&ios veiklos leido personalui geriau pazinti vieni kitus, i¥reikdti kurybidkums, ir J



bendradarbiauti ne tik darbo aplinkoje, bet ir neformaliuose renginiuose. Papildomai,
dargelis investavo ] kvalifikacijos kélimo kursus, pasitelkiant Ugdymo Meistraj
mokymosi platformg, kuri suteiké personalui galimybg nuolat atnaujinti savo Zinias ir
iglidZius §vietimo srityje, taip wrtikrinant auksts ugdymo kokybg. §i platforma buvo svarbi
priemoné tiek pedagoginto personalo, tiek pagalbos darbuotojy kompetencijy augimui.
Bendras dalyvavimasgéa]éininkq savivaldybés organizuotose Iniciatyvose buvo dar viena
veikla, prisidéjusi prie komandinio darbo ir lyderystés stiprinimo. Dalyvavimas
savivaldybés organizuojamuose renginivose ir projektuose skatino bendradarbiavima tarp
skirtingy ugdymo jstaigy, leidziant darbuotojams pasidalinti gergja praktika ir prisideéti prie
bendry tiksly igyvendinimo.

5) Puoseléti teigiama emocinj ir psichologin bendruomenes mikroklimata,

Siekiant ¥o tikslo, buve jgyvendinta keletas veikly, kurios skatino pozityvias emocijas,
bendradarbiavima ir tarpusavio pagarba visoje bendruomengje. Pirmiausia, darZelis stiprino
komunikacijg ir bendradarbiavimg tarp personalo, vaiky ir jy Seimy. Reguliariis susitikimai
su tévais, atviros durys ir $ventiniai renginiai buvo puiki proga skatint] tarpusavio ry$ius ir
wtikrinti, kad visi bendruomenés narial jaustysi i¥girsti ir palaikomi. DarZelis taip pat
skatino pozityvig darbo kultiira, kurioje darbuotojai jaudia pelaikyma ir vertinimg uZ savo
pastangas. Sis poZifiris buvo akeentuojamas tiek per kasdienius darbo santykius, tiek per
jvairias teigiamas darbo praktikas, tokius kaip nuolatinis griztamasis ry$ys, démesys darbo
ir poilsio balansui, bendri mokymai it komandiniai renginiai,

2. Plétoti ir karti saugia inovatyvia vaiko ugdymasi skatinandia aplinka.

1) Lauko Zaidimo aik3teliy jrenginiy inventoriaus atnavjinimas i
modernizavimas

Siuo tikslu buvo jsigyta naujy, kirybizkumag ir fizinj aktyvume skatinanéiy ¥aisly, kurie ne
tik atitiko saugos standartus, bet ir prisidéjo prie vaiky motoriniy jgtdZiy. Prapléstas
#aidimy inventorius suteiké vaikams jvairias galimybes Jaisti, tyrinéti ir mokytis
nattiralioje aplinkoje. Smulkls remonto darbai taip pat buvo atlikti siekiant uztikrinti, kad
lanko Zaidimy aikstele biity ne tik estetiska, bet ir funkeionali bei visidkai saugi vaikams.
Buvo atlikii reikaling] atnaujinimai, pavyzdZiui, sutvarkytos Zaidimo zonos, paiobulinta
pavir§iy struktiira ir paSelintos galimos rizikos. Tuo patiu metu dar¥elis ,,Varpelis* plétojo
inovatyvias ugdymo aplinkas, kurios skatina vaiky smalsumsg ir kfirybidkuma, integruojant
modernius faidimo ir edukacijos elementus j lauko Zaidimy aikteles. Nauji Fajslai ir
jrenginial buvo pasirinkti taip, kad skatinty vaiky fizinj aktyvurma, motoriniy jgidziy
lavinima

2) Tobulinti ir kurti navjas edukacines vidaus ir lauko aplinkas

Ypat svarbus ¥o tikslo jgyvendinimo aspektas buvo grupés aprapinimas interaktyviomis
lentomis, kurios tapo svarbia edukacine priemone, skatinancia vaiky jsitraukimag i
mokymosi procesa. Interaktyvios lentos leidZia vaikams lavinii skaitmeniniug jgGdZius,




plétoti kiirybi¥kuma ir kritini mgstyma, o pedagogams — pritalkyti inovatyvius ir .
dinamiglus mokymo metodus. Be to, siekiani udtikrinti kokybiks vaiky ugdyma, buvo
jsigyti nauji lavinamieji Zaislai, atitinkantys $iuolaikinius ugdymo reikalavimus ir vaiky
vystymosi etapus. Sie Zaislai buvo parinkti taip, kad skatinty vaiky smalsuma,
kiirybigkumg, motoriniy igidZiy lavinimg, taip pat padéty vaikams lavinti socialinius ir
emocinius gebéjimus, Lavinamuosius Zaislus taip pat galima naudoti tiek grupése, tick
individualiai, uztikrinant, kad kiekvienas vaikas turéty galimybe mokytis ir tobuléti pagal
savo individualius poreikius. Taip pat ypatingas démesys buvo skirtas naujos grupes
Saltininkelivose apripinimui visomis reikiamomis priemonémis. Nauji edukaciniai
{rankial, Zaislai ir technologiniai sprendimai buvo pritaikyti atgi¥velgiant | grupes amZiaus
grupés specifika ir ugdymo tikslus. Atnaujinus ir praplétus edukacines vidaus ir lauko
aplinkas, buvo sukurtos salygos ne tik fizidkai, bet ir psichologidkai saugiai ir inovatyvial
ugdyti vaikus, skatinti juy aktyvy mokymasi ir kiirybiskuma, Siog iniciatyvos utikrino, kad
dar¥elis ,,Varpelis® tapo modernia ir kiirybiska ugdymo jstaiga, kuri geba atliepti
¥uolaikinius vaiky ugdymo poreikius ir teikti aukstos kokybés ugdymo paslaugas.
Darelyje dirba aukstos profesinés kvalifikacijos pedagogai.

Atliktas koridoriaus ir laiptinés remontas. Sie atnaujinimai prisidéjo prie darZelio patalpy
estetikos ir funkeionalumo gerinimo, sulcuriant saugis, tvarking ir patogia aplinkg tiek
vaikams, tiek darbuotojams ir lankytojams. Remonto metu buvo pagerinta ne tik estetiné
-patalpy i$vaizda, bet ir uZtikrinta, kad bty atsizvelgiama ] saugos reikalavinus.
Atnaujintos grindy dangos, iStaisyti galimi pavojingi paZeidimai, utikvinant gklandy ir
saugy judéjima tiek vaikams, tiek suaugusiesiems. Be to, buvo pagerinta ap§vietimo
sistema, kuri prisidéjo prie bendros aplinkos jaukumo ir Sviesumo, suteikiant malonesnj it
sveikesnj mikroklimata.

[staigos finansiné veikla vykdoma vadovaujantis sukurta apskaitos tvarka. Bendruomene
i¥samiai informuojama apie biudZetines ir nebiudZetines lé¥as bei jy panaudojima.

Dalyvavome respublikiniuose, tarptautiniuose proj ektuose:

1. Migdzynarodowy projekt ,.,Kodowanie na dywanie”. 2.Miedzynarodowy projekt ,,Sztuka
emigracji ,, 3. Miedzynarodowy projekt ,,Maly mi§ w Swiecie wielkiej literatury™ 4.
Paroda ,,Netirpstandiy besmegeniy $alis" 5. Kfirybiniy darby parodos ,,Snaigﬂokis“ 6.
STEAM projektas ,,Snaigé... kitaip* 7, Tarptautinis kirybiniy darby konkursas — paroda
wJausmai ir emocijos gamioje”

11 SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAL

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uzduotys s vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir j
- M , Kt : Vay] Ju
(toliau — uZduotys) Siektini rezultatal vertinama, ar rodikliai

. nustatytos vzduotys

ivykdyios)




Ugdymo kokybés
gerinimas

Atnaujinti ugdymo
programos turinj
atsizvelgiant i naujas
ikimokyklinio
ugdymo gaires

Ugdymo programos
atnayjinimui

-reikalingy Ziniy

suteildmas, .

Parengti tvarks dél
alternatyvos piety
miegui

Gimtosios it
valstybings kalbos
ugdymo kokybés
gerinimas

Toliau tobulinti
mokytojy
kompetencijos apie
jtraukiojo ugdymo
organizavima,
jiraukios aplinkos
kiirima, vaiko
poreikiy atpaZinima
ir pagalbos jam
teikima.

1ki 2024-02-28
suformuota komanda
ugdymo programai
derandiai su $alies
$vietimo prioritetals ir
naujausiomis §vietimo
tendencijomis
parengti.

Tki 2024-03-31
mokytojy
bendruomene
supaZindinta su
nawjausiomis NSA
parengtomis
ikimokyklinio
ugdymo atnaujinimo
kryptimis.

Patvirtinta lopSelio-
darzelio ugdymo
prograrna

Patvirtinta tvarka dél
alternatyvos piety
miegui

Veiklos stebésenos
protokolai,
metodiniy poséd¥iy

-| protokolai

Darbuotojy mokymuy
paZzyméjimai, geros
patirties sklaidos
metodiniy posédZiy
protokolai

Ugdymo programos
turinis neatnaujintas,
nes misy rajono
ikimokyklinés jstaigos
nepateko  mokymus, -
mokymai vyks 2025
mety sausio-kovo
ménesiais. Mokytoju
bendruomene
supaZindinta su
naujausiomis NSA
parengfomis
ikimokyklinio
ugdymo atnaujinimo
kryptimis.

Atliktas nuoseklus
ugdymo turinio
analizés procesas,
analizuojant ir
lyginant naujas
rekomendacijas ir
darZelio turimg
programa

Patvirtinta
direktoriaus jsakymu
V2-22-2 ‘
2024-09-25

Zavidoniy lopelio-
darZelio ,,Varpelis®
2025 m, veiklos
stebéjimo protokolai,
Atviry veikly
protokolai

Visos auklétojos
pateike kurso
.Besimokandio
darZelio tinklas 2024%
pafyméjimus.
Mokymy temos:
1.8iuolaikinis  vaikas
STREAM ugdyme
2.Zaidimas vaikystéje: |
laisvé paXinti, tyrinéti,
leurti




3 Jtraukusis ugdymas
4. Vaiky kiirybigkumo
ugdymas kasdienése
veiklose

5.Vaiky pazanga ir
vertinimas

|

2. Ukduotys, neivykdyto

s ar jvykdytos i§ dalies d¢l numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1
[22.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
{pildoma, jei buvo atlikia papildormy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

U#duotys / veiklos

Poveikis vietimo jstaigos veiklai T

3.2,

]

4, Pakoreguotos pradjusiy mety veiklos u¥duotys (jei tokiy buvo) ir rezaltatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
e . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Utduotys Sicktini rezultatat vertinama, ar nustatytos ir juy rodikliai
ufduotys jvykdytos)
4.1.
4.2, |
. . 111 SKYRIUS
GEBEJIMY ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5, Gebéjimy atlikti pareigybés apralyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaits)

Vertinimo kriterijai

Pa¥ymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 - pakankamai;
3 — efektyviai;

4 —puikiai
5 1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkeijas lo 20 3 4o
5.2, tekliu (bmogigkyjy, laiko ir materialiniu) paskirstymas im 20 3d 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 20 ¥ 4o
54, Ziniy, gebéjimy ir jgadsiy panaudojimas, atliekant funkeijas ir o 20 M 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pafymimas vidurkis) o 2a % 4o




IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
© KOMPETENCEJU TOBULINIMAS

6. Pasickty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

P Pazymimas

Uzduodiy jvykdyme apradymas atiti nkazxynas langelis

. . VP " . Virgijantis

6.1. Visos wrduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kurinos sutartus vertinimo rodiklius [kestius [T

6.2. Uzduotys 1% esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

vertinimo rodiklius : likesiug &3

18 dalies

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis

lokestius O

. Coy . " . Neatitinkantis

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodikltus Ikestiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

[7.1. Tobulinti jgiid#ius dirbant su sistemomis EcoCost, DBSIS ir kt.

V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS LUKESCIAT

8. Kify mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatal

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
wZduotys jvykdytos)

8.1.Atnaujinti ugdymo
programos turing
atsizvelgiant | naujas
ikimokyklinio ugdymo gaires

Tki 2025-09-01 atnaujinias
ugdymo programos turinis
atsizvelgiant ] naujas
ikimolkyklinio ugdymo
gaires

Programa, vadovo jsakymas

8.2. Kurti $iunolaikidky ir
saugig aplinkg ugdymo
kokyhés gerinimui. .

Veikia bus orientuojama i
edukaciniy aplinky kiirima,
atnaujinima, $iuolaikiniy
vgdymo(si) priemoniy
jsigijima,

Sukurtos Zaismingos, jdomios
ir vaikus stimuliuojandios
edukacineés aplinkos padés
ugdyti vaiko kompetencijas,
apibreztas ikimokyklinio
am¥iaus vaiky pasiekimy
aprade.

Trengtas sensorinis kampelis

|




specialiyjy poreikiy vaiky
ugdymo kokybés gerinimui.

8.3, Stiprinti darbuotojy
tarpusavio bendravima ir
‘bendradarbiavima kolektyve,
teigiama emocinj ir

kurti saugia ir draugidks
darbo aplinka, Sviesti
bendruomene aktualiais
klausimais.

psichologinj kiimatg jstaigoje,

Gerinti informacijos
sklaida, komunikacijg
su tévais ir personalu,
gerinti jstaigoje
mikroklimatg bei
darbuotojy motyvacija.

Organizuoti emocinio
intelekto ir socialiniy
kompetencijy ugdymo
mokymus bendruomenés
nariams.

Suburti jstaigos
bendruomenés narius
renginiy ar §vendiy
organizavimui,
mikroklimato gerinimui.

Sviestl bendruomene
aktualiais klausimais.

Siekiant kokybi¥kos
komunikacijos, atlikta

ir su pedagogais aptarta
ugdytiniy tévy apklausa

del tévy bendruomenes
pasitenkinimo bendravimu ir
bendradarbiavimu su
jstaigos pedagogais iki
2025-12-31 d.

Suorganizuoti 1-2
mokymal metuose
emocinio intelekto ir
socialiniy
kompetencijy ugdymo
temomis iki 2025-06-01

Organizuoti 1-2
bendruomeng
vienijantys renginiai:
Pavasariné talka , i§vyks
edukacinis-sportinis
renginys

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplmkybes, kurios gali
turéti neigiamos jtakos ;vykdytl gias niduotis)
(pildorna suderinus su ¥vietimo {staigos vadovu)

9,1. Zmogi¥kasis faktorius

9.2 Lédy stoka

L]




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai:

3 i - i - =2, P e Nid " ! 3
7577[(7“% !:cﬁ_,ki.fff’;’ﬂ ‘ﬁ;f’ 'g(’ad@c&r’ oy ‘égrf/é)&?wvj’j'ﬂ (9 Eores] _,_45/02’/ é 'pér'-j ’7{)’-j

5% Syetlans Koz los J/éf,j,éa 02504 A

{mokykloje — mokyklos tarybos (paradas) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, ¥vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuc)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Saltininky r. ZaviSoniy lopgelio-darzelio ,,Varpelis™
direktore Irina Davlidovi® i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinami efektyviai, veikla vertinama .atitinkanti
likes¢ius®. Sitloma skirti 5 proc. kintamajg dalj nuo pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio iki
kito vertinimo.

Saltininky rajono meras e 7 ——7Zdzidjav Palevi¢ 2025-02-19

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: Latitinkanti lakes¢ius®.

SusipaZinau.

Direktore [rina Davlidovi¢ _2025-02-21




